INGENIERIA Y
CONSTRUCCIONES

Razén social: INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES DEL PACIFICO S.A.S - Nit: 901691081
Vigencia: 2023
Fecha de Elaboracién: 1/11/2024

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE
VALOR DEL PESO CALIFICACION DE
cicLo ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR ITEM DEL CUMPLE NO LA EMPRESA O
. PORCENTUAL NO APLICA
ESTANDAR TOTALMENTE | CUMPLE CONTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo SG-SST
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo — SG-SST
1.1.3 Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud 0,5 X
en el Trabajo — SG-SST
Recursos financieros, técnicos | 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de 05 X
humanos y de otra indole Riesgos Laborales
requeridos para coordinar y a 25
desarrollar el Sistema de ’
Gestion de la Seguridad y Salud 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto
en el Trabajo (SG-SST). (4%) Hesgo 05 X
X
o
=
3
@ 1.1.6 Conformacién COPASST 0,5 X
2
Q
o
3
-
1.1.7 Capacitacion COPASST 0,5 X
1.1.8 Conformacion Comité de
. : 0,5 X
Convivencia
1.2.1 Programa Capacitacién promocién
o 2 X
y prevencién PYP
T.2.2 Capacitacidn, Induccion y
Capacitacion en el Sistema de | Reinduccion en Sistema de Gestion de
. " i | | T j -SST,
Gestién de la Seguridad y Salud Seg_u_ﬂdad ysaluden e rabajo SG SS ’ 2 6 X 2
] actividades de Promocién y Prevencién
en el Trabajo. (6%) Pyp
1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 2 X
o« Trabajo SG-SST con curso virtual de 50
< horas
w
z
5 2.1.1Politica del Sistema de Gestion de
Q. e . i i -
Politica de Segurldad y Salud en Seg}lrldad ySalud enel Trabé]o SG-SST
| Trabaio (1% firmada, fechada y comunicada al 1 1 X 0
el Trabajo (1%) COPASST
Objetivos del Sistema de 2.2.1 Objetivos definidos, claros,
” : medibles, cuantificables, con metas,
Gestion de la S.egurldad y Salud documentados, revisados del SG-SST 1 1 X 0
en el Trabajo SG-SST (1%)
X
n
= 2.3.1 Evaluacion e identificacién d
o Evaluacién inicial del SG — SST 34 Fvaluacion e identilicacion de
= prioridades 1 1 X 1
< (1%)
o
<
4
=]
- F— _—
w 2.4.1 Plan que identifica objetivos,
E Plan Anual de Trabajo (2%) metas, responsabi\idaq, recursos con 5 2 X 0
a cronograma y firmado
=]
o
<
v
E 2.5.1 Archivo o retencién documental
< Conservacion de la del Sistema de Gestién en Seguridad y 2 2 X 2
[=)} documentacion (2%) Salud en el Trabajo SG-SST
4
2
o




2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SE

Rendicién de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicion sobre el desempefio

Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
(2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacién (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacién,
auto reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacion, evaluacién, para
adquisicion de productosy servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacion y seleccién de
proveedores y contratistas

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacion del impacto de
cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

3 GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

3.1.1 Descripcién sociodemogréfica y
diagndstico de condiciones de salud

3.1.2 Actividades de Promocién y
Prevencién en Salud

3.1.3 Informacion al médico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacién de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacién al
Trabajador.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones
médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y|
disposicién de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos
sélidos, liquidos o gaseosos

Registro, reporte e investigacion
de las enfermedades laborales,
los incidentes y accidentes del

trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Direccion Territorial del Ministerio
de Trabajo

3.2.2 Investigacion de Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Laboral

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.1 Medicién de la frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la severidad de la
accidentalidad




3.3.3 Medici6n de la mortalidad por

auditoria

6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST|

Accidente de Trabajo 1
« Mecanismos de vigilancia de las
g condiciones de salud de los 6 6
T trabajadores (6%) - X
3.3.4 Medici6n de la prevalencia de
Enfermedad Laboral 1
3.3.5 Medicion de la incidencia de
Enfermedad Laboral 1
3.3.6 Medicién del ausentismo por
causa médica 1
4.1.1 Metodologia para la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracion de .
los riesgos
4.1.2 Identificacion de peligros con
participacién de todos los niveles de la .
empresa
Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los 15 7
riesgos (15%) 4.1.3 Identificacién de sustancias
catalogadas como carcinégenas o con
- 3
toxicidad aguda
4.1.4 Realizacion mediciones
—_ ambientales, quimicos, fisicos y
X bioléi 4
S iolégicos
o
v
[}
2 4.2.1 Implementacién de medidas de
E prevencién y control de peligros/riesgos 25
> identificados g
v
[}
-4
[C]
= . S,
w 4.2.2 Verificacion de aplicacion de
o .
o medidas de prevencién y control por 2,5
=) parte de los trabajadores
4
Q
=
0
w
o 4.2.3 Elaboracién de procedimientos, 25
< instructivos, fichas, protocolos ”
Medidas de prevenciény
control para intervenir los 15 15
. n 424 izacio i
peligros /riesgos (15%) ’ Re’a\.\zaclon d.elnspec.clones
sistematicas a las instalaciones,
magquinaria o equipos con la 2,5
participacion del COPASST
4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas, 25
herramientas !
4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Personal EPP, se verifica con 25
contratistas y subcontratistas ’
5.1.1Se cuenta con el Plan de
< Prevencién y Preparacién ante
w S ) 5
a8 emergencias
g & |Plan de prevencién, preparacion
= ﬁ y respuesta ante emergencias 10 0
n
23 (10%) ) )
(G 5.1.2 Brigada de prevencion
wn E conformada, capacitada y dotada 5
6.1.1 Definicién de indicadores del SG-
SST de acuerdo con las condiciones de la 125
empresa ’
X
o
&
v 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria
Q por lo menos una vez al afio 1,25
'3 w
s prr
2 a Gestion y resultados del SG-SST.
o 5 0
< Z (5%)
w 0 6.1.3 Revisién anual por la alta
> Q direccion, resultados y alcance de la
< 1,25
e
=
-4
w
>
©o




7.1.1 Definir acciones preventivasy
correctivas con base en los resultados

del SG-SST 25 X

7.1.2 Acciones de mejora conforme a
revisién de la alta direccién 2,5 X
Acciones preventivas y
correctivas con base en los 10 2,5
resultados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Acciones de mejora con base en

investigaciones de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales

ACTUAR

2,5 X

7 MEJORAMIENTO (10%)

7.1.4 Elaboracion Plan de Mejoramiento
e implementacion de medidasy

acciones correctivas solicitadas por 2,5 X

autoridades y ARL

TOTALES 100 52

*Cuando se cumple con el item del estéandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0). Si el estandar No Aplica, se debera justificar tal situacion y se calificara]
con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion del estandar seré igual a cero (0)

SSTEI presente formulario es documento piblico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y esté sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Cédigo Penal
Colombiano).
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FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG- SST
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GOBERNACION DEL VAILE DFEL. CAUCA
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

RESOLUCION 1.220.68 Nro. {94Q2. )_o¢{ -2l

Por la cual se concede una licencia para prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo

LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
facultades legales y en especial la que confiere ia Resolucion No.0004502 del 28 de Diciembre de
2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y

CONSIDERANDO

Que DIEGO ALFONSO VASQUEZ CASTILLO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No
1087196840 expedida en Tumaco (N) con titulo PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
otorgado por la Institucion Universitaria Antonio Jose Camacho, Acta de Grado No. 775 del 12 de
Julio de 2019. ha solicitado a la Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca, a través
de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca: expedicion de la Licencia para prestar
servicios en Segundad y Salud en el Trabajo

Que el peticionario ha presentado debidamente la documentacién necesaria para la expedicion de
la Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo. en los siguientes
campos de accion como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL Profesién en seguridad y
salud en el trabajo, Investigacion del Accidente de Trabajo, Educaciéon, Capacitacién,
Disefio, Administracién y ejecucion del Sistema de Gestién de !a Seguridad y Salud en el
Trabajo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Expedir por el término de Diez (10) afos, contados a partir de la fecha de
ejecutona de la presente Resolucion, Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Saiud en
el Trabajo como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL en los campos de accién de:
Profesion en seguridad y salud en el trabajo, Investigacion del Accidente de Trabajo,
Educacion, Capacitacion, Disefio, Administracion y ejecucion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo a DIEGO ALFONSO VASQUEZ CASTILLO, Identficado(a) con
la ceédula de cwdadania No. 1087196840 expedida en Tumaco (N) y con domicilio en Tumaco.

ARTICULO SEGUNDO: Esta licencia tiene caracter personal e intransferible y validez en todo e!
terntorio nacional.

ARTICULO TERCER@: Contra la presente Resclucion proceden los recursos de reposicion y de
apelacion en los termios esgblecidos en la Ley 1437 de 2011.

QUESE Y CUMPLASE
o0+ diasdeimesde £ ¢ 7 2019

Dada en la Cudad de Santiai

A TINA MES DUQUE e
Secretarial Departamental de Saluc@
NOTIFICACION PERSONAL:

Hoy ? "av- 2019 se presento DIEGO ALFONSO YASQUEACASTILLO, con Cédula
de Ciudadania WNo 1087196840 expedida en Tumaco . para notficarse de la presente

Resolucion / }
-~ { -—
— i
T ocec O@ e \ /
EL NOTIFICADO gl. NOT‘ ICADOR

Elaboro: Sandra Liliana Jaimes Vera, Profesionasl Universitario UES Valle del Caucagd 390-12-27-7209



